ESTATUTO ORGANICO DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE SANTA CRUZ

TITULO I: COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE SANTA CRUZ

CAPTTULO §: DISPOSICIONES GENERALES
SECCION I: NATURALEZA-ATRIBUCIONES-DOMICILIO ~DURACION

Art 1.- (No. 597/07 de 3 de diciembre de 2007 y que de conformidad con el Art. 61 del
Cadigo Civil esta modificando su Estatuto Organico y Reglamento Interno. Es una
entidad Civil sin fines de lucro, hace parte de la estructura organica de |la Sociedad de
Ingenieros de Bolivia Departamental Santa Cruz (SIB-SC), es un organismo que
agrupa y representa a todos los Ingenieros Civiles del Departamento de Santa Cruz
que ostentan el titulo de Ingeniero Civil, estd conformado como ente de
DENOMINACION, NATURALEZA).- E| Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz
esta constituido legalmente con personalidad juridica otorgada mediante Resolucion
Administrativa coordinacién conforme lo dispone la Ley N° 1449 Del Ejercicio
Profesional de la Ingenieria, es un ente de coordinacién que regula el ejercicio
profesional de la ingenieria Civil.

Es un organismo de derecho, con autonomia de gestion, y se desenvuelve de acuerdo
a sus propios Estatutos y Reglamentos y con jurisdiccion departamental, unido a la
SIB-SC por metas y propositos uniformes.

Como organizacion de profesionales, es apartidaria, no reconoce diferencias
sociales, polliticas, religiosas, de raza o de género.

Art 2.-(OBJETIVOS).- El Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz se ha constituido
con los siguientes objetivos:

a) Promover e impulsar el desarrollo cientifico de la Ingenieria Civil.

b) Contribuir a la capacitacion de sus asociados para que eslos a su vez
puedan cumplir adecuadamente sus obligaciones como profesionales.

¢) Promover y/o organizar acciones de utilidad social y profesional coman para
sSus asociados.

d) Asumir la defensa del ejercicio de la profesion del Ingeniero Civil.

¢) Velar por el cumplimiento de Normas, Reglamentos y Especificaciones
Técnicas que garanticen |a seguridad de las personas en toda ejecucion de
proyectos de Ingenieria Civil.

) Estrechar los vinculos profesionales entre sus asociados.

Art 3.-(ATRIBUCIONES).- En forma enunciativa y no limitativa, el Colegio de Ingenieros
Civiles de Santa Cruz podra:

f) Establecer relaciones con instituciones similares.

b) Afiliarse a Instituciones cientificas, técnicas, profesionales, etc., nacionales
o intermacionales.

¢) Elaborar estudios técnicos de utilidad general para sus asociados.

d) Colaborar con los poderes publicos e instituciones plblicas y privadas en el
estudio, preparacion, revision, control, etc. de disposiciones relativas a la
Ingenieria Civil.

¢) Promover y organizar cursos, conferencias, seminarios, foros, etc.

f) Gestionar la obtencion de becas para sus asociados.

g) Difundir informacion de interés general entre sus asociados.
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h) Efectuar gestiones y tramites de Interés general ante las autoridades para
lodos sus asociados.

i) Expandir y proteger el area de trabajo de sus asociados.

J) Generar sus propios ingresos para ejecutar sus actividades y alcanzar sus
objetivos.

k) Contribuir a la preparacion y difusion de normas en materia de Ingenieria
Civil.

1) Organizar reuniones de caracter social para estrechar vinculos entre sus
asociados.

Art 4.-(DOMICILIO).- El domicilio legal se encuentra en la sede la Sociedad de Ingenieros
de Bolivia Departamental Santa Cruz, ubicado en la calle Mocapini N°® 402 del Barrio
Urbari, de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra. Teniendo su Jurisdiccion en todo el
departamento de Santa Cruz. -

Art 5.-(DURACION).- La duracion del Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz es

indefinida.
TITULO li: LOS ASOCIADOS
CAPITULO I: ASOCIADOS
SECCION I: REQUISITOS - CATEGORIA

Art 6.- (MIEMBROS INDIVIDUALES).- Son reconocidos como asociados o colegiados
todos aquellos profesionales que, contando con el respaldo universitario
correspondiente en el area de la Ingenieria Civil, se matriculen en la SIB-SC,
cumpliendo para tal efecto con los requisitos preestablecidos.

Para el ingreso de nuevos Asociados requisito indispensable es ser Ingeniero Civil
y ademas estar inscrito en la SIB-SC.

Art7.- (CATEGORIAS DE ASOCIADOS).- Se reconoce las siguientes categorias de
Asociados:
a) Activos
b) Pasivos
¢) Emérilos
d) Temporales

Art 8.- (ASOCIADOS ACTIVOS).- Son Asociados Activos son todos los Ingenieros
matriculados que se encuentren al dia en sus aportes econémicos a la SIB-SC.
Todo Asociado Activo gozara de todos los beneficios y derechos que brinde el
Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz.

Art9.- (ASOCIADOS PASIVOS).- Son Asociados Pasivos todos los Ingenieros
matriculados que no se encuentren al dia en sus aportes econdémicos con la SIB-
SC. Los Asociados Pasivos no gozardn de algunos beneficios y derechos que
brinde el Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz

Art 10.- (ASOCIADOS EMERITOS).- Son Asociados Eméritos aquellos que han sido
declarados emeéritos por la SIB BOLIVIA, y por tal motivo quedan exentos del pago

mensual de cuotas.
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Los Asociados Eméritos gozaran de todos los beneficios y derechos del colegio
como cualquier Asociado Activo.

Art 11.- (ASOCIADOS TEMPORALES).- Son Asociados Temporales todos |os Ingenieros
Civiles nacionales o exiranjeros que ejercen su actividad profesional en el
Departamento de Santa Cruz en forma transitoria y respalden la temporalidad de
su actividad.

Art 12.- (MIEMBROS COLECTIVOS).- Seran reconocidos como miembros colectivos
pravio aprobacion del directorio del CIC-SC, las Asociaciones conformadas en el
seno de la SIB-SC relativas a |la especialidad debiendo adecuar sus fines al
proposito de |a especialidad del Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz y se
regiran por un reglamento especifico que regule su funcionamiento, derechos y
obligaciones de acuerdo con estaluto de Ia SIB-SC. -

SECCION 11: DERECHOS — OBLIGACIONES
Art 13.- (DERECHOS).

I, Los asociados tienen los siguientes derechos:

a) Participar de las actividades del Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz,
b) Intervenir como elector o como elegido en las elecciones que convoque el
colegio, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para estos fines.
¢) Formular por conducto regular las peticiones y proposiciones que sean de
beneficio para el Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz y sus

asociados.

d) Solicitar respaldo, proteccion y/o cooperacién del Colegio de Ingenieros
Civiles de Santa Cruz, cuando considere que sus derechos profesionales se
hallen conculcados o amenazados.

¢) Ejercer cargos Directivos y paricipar en Comisiones permanentes.
temporales o especiales, conformadas por el Colegio de Ingenieros Civiles
de Santa Cruz,

f) Gozar de todos los beneficios que el Colegio de Ingenieros Civiles de Santa
Cruz crease o consiguiese para los asociados, con las limitaciones
determinadas en cada beneficio.

g) Acceder a la Informacién generada en el Colegio de Ingenieros Civiles de
Santa Cruz, en el desenvolvimiento administrativo, econémico, social y
lécnico. -

h) Denunciar las faltas y delitos comatidos en el Ejerciclo Profesional, asl como
el ejercicio ilegal de la profesion, para que el Colegio de Ingenieros Civiles
de Santa Cruz y/o la SIB-SC. realicen las acciones correspondientes.

i) Podran conformar Asociaciones Técnicas por especialidades de la
Ingenieria Civil, previa aprobacién del Directorio, que a tal fin se regira de
acuerdo con normas legales vigantes.

II. Los derechos ser#n ejercidos de acuerdo a lo siguiente:

a) Todo Asociado Activo gozara de voz y voto y todos los derechos y beneficios que brinde
el Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz.
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b) Los Asociados Pasivos no gozaran de algunos beneficios y derechos que brinde el
Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz.

¢) Los Asociados Temporales podran pasar a la categoria de Activo, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos por la SIB-SC, mientras esto no ocurra, sus derechos seran los
estipulados en el numeral primero(l) de! presente articulo, con excepcion expresa de los
Incisos b) y e),

d) Los Asociados Eméritos gozaran de todos los beneficios y derechos de la Colegio de
Ingenieros Civiles de Santa Cruz como cualquier Asociado Activo,

Art 14.- (OBLIGACIONES).- Los Asociados, deben cumplir con las siguientes
obligaciones: P

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley 1449, el Decrelo Reglamentario 26582, el
Estatuto Orgénico, el Codigo de Etica Profesional y ademas las resoluciones
del Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz.

b) Informar cualquier modificacion en sus datos, para mantener actualizada la
base de datos de los Asociados,

¢) Firmar y usar el sello profesional para todo proyecto o documento relativo al
ejercicio de la profesion.

d) Prestar su apoyo y cooperacion en los temas y casos en que el Colegio de
Ingenieros Civiles de Santa Cruz le solicite colaboracion.

¢) Cumplir las funciones e integrar las comisiones que el Colegio de Ingenieros
Civiles de Santa Cruz, le encomiende.

) Concurrir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

SECCION 11I: PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Art 15.- (CONDICION Y CALIDAD DE ASOCIADOS).- Los Asoclados perderdan
definitivamente o temporalmente tal condicion cuando perdieran la condicién de
asoclados de la SIB-SC.

La calidad de asociado(a) es (nica y persanal, a la que podran acceder las personas que
dieran cumplimiento con los requisitos legales y estatutarios Determinados. No es
transferible por causa de muerte, ni puede trasmitirse por contrato celebrado por otro acto
juridico de acuerdo al articulo 18 numeral |l de la Ley Departamental N® 50 de Personalidad
Juridica. .

: 0 DE INGENIEROS
SANTA CRUZ

Art 16.- (PRINCIPIOS).- El Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz adopta como
propios los principios de rigen la SIB-SC, los cuales sustentan la estructura
organica en los siguientes principios fundamentales:

a) En la eleccion democratica y periddica de los personeros de los diferentes
organos de gobierno.

b) En laadopcién de acuerdos y decisiones por simple mayoria, con excepcion
de los casos, en los que se determine un porcentaje mayor de decision.
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¢) En la independencia y separacion de competencias entre sus érganos de
gobierno.

Art 17.- (ESTRUCTURA ORGANICA).- El Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz
esta estructurado de la siguiente manera:
l.- ORGANO CONSTITUTIVO: La maxima autoridad es:
« La Asamblea general de los asociados.
2.- ORGANO DIRECTIVO Y EJECUTIVO: El Organo de Direccién y ejecucion es:
« El Directorio del Colegio

3.- ORGANO ADMINISTRATIVO: Se encuentra a cargo de la Gerencia General y
es:

* La Planta Administrativa .

4.- ORGANOS ESPECIALES: El Organo Especial es:
» El Comité Electoral de! Colegio
« El Comité de Fiscalizacion
« Los Comités Técnicos

CAPITULO Ii: ASAMBLEAS

SECCION I: DISPOSICIONES GENERAL

Art 18.- (COMPETENCIA ASAMBLEA GENERAL).-La Asamblea es la maxima autoridad,
sus decisiones son soberanas para los temas convocados, de plena ejecutoria y
de obligatorioc cumplimiento para todos sus Asociados.

Art 19.- (CONFORMACION).- La Asamblea esta compuesta por todos los Asociados que
no estén suspendidos del ejercicio profesional.

Art 20.- (CARACTER DE LAS ASAMBLEAS).- Las Asambleas podran ser, Ordinaria y
Extraordinaria.

Art 21.- (ASAMBLEAS ORDINARIAS).- La Asamblea Ordinaria se reunira como minimo
una vez al afio.

Art 22.- (ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS).-La Asamblea Exiraordinaria se reunira
cuantas veces sea convocada por el Directorio, o por el 10 % o mas de los
asociados actlivos. Los Asociados lienen la obligacion de asistir a las Asambleas
convocadas.

Art 23.- (CONVOCATORIAS).- La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, debera ser
convocada por cualquier medio de difusion escrita de publicacién departamental,
como minimo con 5 dias calendario de anticipacion y se debera adjuntar a la
convocaloria el respectivo orden del dia.

Art 24.- (QUORUM).- Para la validez de la Asamblea, ésta debera contar con un minimo
de la mitad mas uno de sus asoclados activos. En caso de no reunir dicho quérum
a la hora fijada, |la Asamblea iniciara validamente, una hora despues con el nimero
de asociados presentes.
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Art 25.- (DECISIONES).- Las decisiones de la Asamblea deberan ser tomadas por simple
mayoria de votos de los asociados activos presentes, con excepcion de los casos
que el presente estatuto establezca un nimero mavyor.

Art 26.- (ACTAS).- Finalizado el orden del dia de la Asamblea, se nominara a 2 Asoclados

de entre los presentes, para que conjuntamente con el presidente suscriban el acta
de Asamblea.

SECCION II: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

Art 27.- (ATRIBUCIONES ASAMBLEA ORDINARIA). -Son atribuciones de la Asamblea
Ordinaria:
a) Elegir a los directores de!l Colegio cada dos afios.
b) Aprobar o rechazar el Balance General.
¢) Considerar la memaria anual del Directorio.
d) Velar por el cumplimiento del Estatuto del Colegio de Ingenieros Civiles de
Santa Cruz y la observancia de todas las disposiciones legales.

Art 28.- (ATRIBUCIONES ASAMBLEA EXTRAORDINARIA). -Las atribuciones de |a
Asamblea Extraordinaria son las siguientes:

a) Considerar y decidir sobre la donacién del patrimonio o parte del mismo, bajo
las condiciones especiales de quérum y voto, requiriendo:
l.- Que, la Asamblea Extraordinaria sea convocada para Iratar unicamente
este tema y sus aspectos consecuentes.
2.- Que, es imprescindible la asistencia del 51 % o mas del total de sus
Asoclados activos.
3.- Que, es imprescindible que esta decision, sea aprobada con el 90% o
mas del nimero de asociados asistentes,
b) Designar a los asociados componentes del Comité Electoral (Organo
Especial).
¢) Aprobar, ampliar y modificar sus Estatutos y disposiciones especiales.

CAPITULO Hi: DIRECTORIO
SECCION I: DISPOSICIONES GENERALES

Art 29.- (COMPETENCIA).-El Directorio es el 6rgano de accidn ejecutiva al que
representara en ambito Departamental, Nacional e Intemacional.

Art 30.- (CONFORMACION DEL DIRECTORIO).- El Directario esta compueslo por nueve
(9) directores titulares y dos directores (suplentes).
Dentro de los directores titulares se encuentra el Presidente, el Vicepresidente,
Director de Régimen Econdmico, seis Directores fitulares, y dos Directores
Suplentes.
Los dos directores suplentes, podréan ser habilitados por algin director titular en
caso de ausencia tlemporal para fines de conformar el quorum reglamentario en las
reuniones del Directorio y designados como titulares en caso de ausencia definitiva
de algln Director Titular conforme al articulo 33-
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Art 31.- (ELECCION DEL DIRECTORIO),- Los directores seran elegidos cada dos afios en
la Asamblea Ordinaria mediante el sistema de lista incompleta, volo directo, escrito
y secreto, pudiendo ser reelegidos para el mismo cargo una vez mas en el
siguiente periodo y hasta dos veces mas de forma discontinua.

Art 32.- (QUORUM REUNION DIRECTORIO).- Las reuniones del Directorio se deberén
realizar cada 30 dias y el quérum se conformaréa con la asistencia del Presidente,
0 en ausencia de éste el Vicepresidente, y por lo menos cuatro (4) miembros del
Directorio. Las decisiones de Directorio seran aprobadas por simple mayoria y en
caso de empate dirimira el Presidente.
Cualquier Director puede solicitar, al Presidente, la convocatoria a reunidn del
Directorio para tratar algin tema que se considere importante, ésta convocatoria
podra hacerse a cualquier momento.

Art 33.- (CAUSALES DE SUSTITUCION MIEMBROS DEL DIRECTORIO).- Uno o mas
directores litulares del Directorio (con excepcion del Presidente) podran ser
sustituidos por los directores suplentes, cuando se dieran cualquiera de las
siguientes causales de sustitucion;

1) Por muerte

b) Por renuncia voluntaria

¢) Porsuspension definitiva de |a condicién de Asaciado, emitida por el Tribunal
de Honor.

d) Por Impedimentos fisicos, de viaje o personales que pudieran suscitarse,

¢) Por inasistencia injustificada a las reuniones de Directorio por mas de cinco
(5) veces continuas y diez discontinuas.

El cambio de Director serd puasto en conocimiento de los asociados a lravés de
algiin medio de difusion, haciendo conocer también la causa por la que se produjo
el camblo.

Art 34.- (REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL DIRECTORIO).- Para ser Director, es
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser boliviano o haber residido por mas de diez afios en el pais.

¢) Ser Asociado Activo o Emérito de la SIB-SC.

d) Tener cinco anos de antigiedad para Presidente y Vicepresidente.

¢) Tener tres afos de antigliedad para Director.

N No estar sancionado por el Tribunal de Honor.

g) No tener Auto de procesamiento penal ejecutoriado ni estar sancionado a
pena corporal o haber sido sentenciado al cumplimiento de una pena
privativa de libertad.

SECCION Ii: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art 35.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO).- A titulo enunciativo y no limitativo, el
Directorio tendra las siguientes atribuciones.
a) Dirigir el Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz orientando sus
actividades en beneficio de sus asociados.
b) Cumpliry hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento, la Resoluciones
de la Asamblea y sus propias decisiones.
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Presentar a la Asamblea Ordinaria el proyecto anual de presupuesto y el
plan de actividades correspondiente.

Designar comisiones especializadas integradas por asociados y otro
personal que fuera necesario.

Preparar los balances anuales antes de someterlos a consideracion de la
Asamblea,

Preparar los proyectos de Reglamentos del Colegio,

En caso necesario podrédn nombrar asesores especializados para el
desarrollo de sus actividades.

Preparar proyectos de Atribuciones y Competencias Especificas con
reconocimiento Oficial del Sector Competente, que propicien ingresos
econémicos para los Asociados.

-

SECCION 11i: ATRIBUCIONES DE LAS CARTERAS DEL DIRECTORIO

Art 36.- (ATRIBUCIONES PRESIDENTE).- Las principales atribuciones del Presidente

son:

1)

b)
c)
d)
¢)

n

Representar legalmente al Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz en
todo acto, gestibn o documento oficial, en cualquler ambito o actividad,
dentro y fuera del pals.

Presidir las reuniones del Directorio.

Dirimir en los casos de empate en las votaciones de Directorio.

Convocar a las reuniones del Directorio.

Distribuir y coordinar tareas y funciones entre el Vicepresidente y los demas
directores a fin de que ellos dirijan y manejen ciertas areas de accién del
Directorio.

Como representante del Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz podra
abrir cuentas corrientes y de ahorro en instituciones financieras a nombre del
Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz.

Art 37.- (ATRIBUCIONES VICEPRESIDENTE).- Las principales atribuciones dsl
Vicepresidente son:

u)

b)
c)

Sustituir al Presidente en caso de ausencia o impedimento, ya sea temporal
o definitiva.

Cooperar y coadyuvar en |as labores del Prasidente.

Realizar cualquier ofra actividad encomendada por el Presidente o
Directorio.

Art 38.- (ATRIBUCIONES DIRECTOR REGIMEN ECONOMICO).- Las prncipales
atribuciones del Director de Régimen economico son:

a)
b)

c)

Supervisar y controlar los recursos econdmicos del Colegio de Ingenieros
Civiles de Santa Cruz,

Generar propuestas que ayuden a tomar decisiones en Inversiones y
recaudaciones.

Elaborar y aplicar programas de fortalecimiento economico del Colegio de
Ingenieros Civiles de Santa Cruz.

Art 39.- (ATRIBUCIONES DIRECTORES).- Las principales atribuciones de los Direclores

son:
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a) Asistir y participar activamente en las reuniones del Directorio, Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias.

b) Cumplir diligentemente |as funciones que el Directorio o el Presidente les
encomiende.

¢) El asociado del Directorio que tuviera la fecha de registro mas antigua en la

SIB sustituird al Presidente en caso de ausencia o impedimento del
Vicepresidente.

CAPITULO IV:
SECCION I: COMITE ELECTORAL

Art 40.- (COMPETENCIA COMITE ELECTORAL).- El Comité Electoral. es el argano
encargado de organizar el proceso eleccionario del Colegio de Ingenieros Civiles
de Santa Cruz.

Organizara y presidira el acto eleccionario, hard el recuento, verificacion y
escrutinio de votos, proclamaré los resultados obtenidos y confeccionara el acta
respectiva.

El Comité Electoral organizard su trabajo independientemente del Directorio y
tendra todas las facultades establecidas en el reglamento de elecciones del
Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz.

Art 41.- (CONFORMACION COMITE ELECTORAL).- El Comité Electoral estara integrado
por seis (6) asociados, tres (3) litulares y tres (3) suplentes; la nominacién,
estructura organica, funcionamiento, asl como el proceso eleccionario, se sujetara
al reglamento de elecciones.

Ningun director podra ser parte del Comité Electoral.

Art 42.- (VIGENCIA COMITE ELECTORAL).- El Comité Electoral presidira la Asamblea

Ordinaria a partir del momento que se inicie el acto electoral hasta su conclusién.

SECCION 1I: COMITE DE FISCALIZACION

Art 43.- (COMPETENCIA COMITE DE FISCALIZACION).- El Comité de Fiscalizacién, es
el encargado de supervisar y realizar |la revision del informe econémico del
Directorio saliente,

Art 44.- (ATRIBUCIONES COMITE DE FISCALIZACION).- El Comité da Fiscalizacion, es
un organo que goza de total independencia. Sus actos y resoluciones no requieren
autorizacion alguna, en los temas de su competencia.

Art 45.- (CONFORMACION COMITE FISCALIZACION).- En la Asamblea de Asociados
Ordinaria bajo la Presidencia del Comité Electoral, después de concluldo el aclo
eleccionario y antes de la posesion del nuevo Directorio, los asambleistas
designaran tres Asociados que conformaran el Comité de Fiscalizacion. El mas
votado sera el Presidente y el segundo el Vicepresidente, Los elegidos para ejercer
su mandato seran posesionados inmediatamente por el Comité Electoral.

Art 46.- (VIGENCIA COMITE FISCALIZACION).- Luego de su designacién el Comité de
Fiscalizacién iniciara la revisién de la documentacién econdmica que estime
pertinente, dejada por el Directorio saliente. En un plazo maximo de 45 dias &l
comité de fiscalizacién deberd presentar un borrador de informe, al nuevo
Directorio, con la presencia de! Direclorio saliente a fin de que éste pueda hacer
los descargos y aclaraciones pertinentes, en plazo maximo de 10 dias y luego de
escuchar al Directorio saliente el comite de fiscalizacion presentara al Directorio
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entrante su informe final, luego del cual si hubiere iregularidades en la gestion
anterior se tomaran |as acciones pertinentes.

SECCION Ill: COMITES TECNICOS

Art 47.- (COMPETENCIA COMITE TECNICO).- Los Comités Técnicos son organismos de
apoyo y asesoramiento técnico del Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruzy
la SIB-SC, el cual estara sujeto a un reglamento especial de la SIB-SC.

TITULO IV: PATRIMONIO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
SECCION I: CONSTITUCION-DISPOSICION-REPONSABILIDAD-DESTINO -

Art 48.- (CONSTITUCION DEL PATRIMONIO).- E! patrimonio del Colegio de Ingenieros
Civiles de Santa Cruz estad constituido por los bienes muebles e inmuebles
adquiridos por compra, cesién, donacién y transferencias que se hayan obtenido y
se obtengan a su favor, asi también por los demas INgresos que genere o sean
aportados. La proteccion y administracion de este patrimonic compete al
Directorio.

Art 49.- (GESTION DEL PATRIMONIO).- Ningin personero del Colegio de Ingenieros
Civiles de Santa Cruz podra en forma alguna vender, transferir, enajenar bien
alguno, sin expresa y escrita Resolucién emanada de la Asamblea Extraordinaria.

Art 50.- (RESPONSABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO).- La responsabllidad por la
administracion, control y vigilancia de los recursos es solidaria y recae en orden de
prelacion el Presidente, Vicepresidente y Directores, salvo las observaciones
oportunamente incluidas en Acta.

Art 51.- (DESTINO DEL PATRIMONIO).- Los ingresos y el patrimonio del Colegio de
Ingenieros Civiles de Santa Cruz seran destinados exclusivamente a los fines
indicados en el presente Estatuto y en ningun caso podrén distribuirse directa o
indirectamente entre los Asociados, ya que los asociados no tienen ningtin derecho
de propiedad sobre el patrimonio del Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz.
en caso de disolucion y liquidacién, su patrimonio sera destinado a entidades de
igual objeto o se donara a instituciones publicas.

SECCION II: DE LA CONTABILIDAD Y CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL

Art 52.- (CONTABILIDAD).- La contabilidad estara bajo la responsabilidad del Director de
Régimen Econémico, tendra a su cargo los Libros de ingresos y egresos, en su
caso con la aprobacion de la Asamblea anual de asociados.

Art 53.- (CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL).- El Ejercicio Fiscal ser4 del primero de enero

al treinta y uno de dicismbre de cada afio, y el cierre del Ejercicio Fiscal sera cada
treinta y uno de diclembre de cada afio.
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Art 54.- (REGIMEN DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL Y PERSONAL DE SuUsS
ASOCIADOS).- El Directorio es responsable de la administracion de todo el
patrimonio. El Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz responde sus
obligaciones civiles hasta el limite de su patrimonio y no alcanza al patrimonio
individual de sus asociados. Los directores son responsables de sus actos por
malos manejos en el ejercicio de sus funciones dentro del colegio. El directivo que
quiera salvar su responsabllidad por algin acto o acuerdo del directorio
presuntamente ilegal deberd hacer registrar en el acta de la sesitn
correspondiente su disconformidad y voto discrepante  debidamente
fundamentado.

TITULO V: EXTINCION Y LIQUIDACION
Art 55.- (CAUSALES DE EXTINCION).-

I. De conformidad al articulo 64 del Cadigo Civil, el Colegio de Ingenieros Civiles
de Santa Cruz se extingue por:

a) Haber desaparecido el objetivo para la cual fue creado.

b) Por haberse cumplido o resultar imposible la finalidad para la que fue
constituido.

¢) Por no funcionar conforme a sus Estatutos y Reglamento.

d) Por decision Judicial, a demanda del Ministerio Publico, cuando desarrolla
actividades contrarias al orden publico o las buenas costumbres.

Il La disolucion serd por acuerdo de dos tercios de los asistentes de la Asamblea
extraordinaria en tres sesiones convocadas expresamente para el efecto.

Art 56.- (LIQUIDACION DEL PATRIMONIO).- Disuelto o extinguido el Colegio de
Ingenieros Civiles de Santa Cruz, se procedera a la liquidacion del patrimonio y los
bienes sobrantes se adjudicaran a Asociaciones similares sin fines de lucro, conforme
a lo que establece el Art. 65 del Codigo Civil y la ley N® 2493 Art. 2 y Resolucién
Normativa de Directorio de Impuestos Nacionales N° 10.0030.05 modificada por la
Resolucion Normativa de Directorio de Impuestos Nacionales N° 10.0030.14 en su
Articulo 8 incisos del 1) al 8) Inclusive y la Resolucién Normativa de Directorio de
Impuestos Nacionales N° 10.0027.15 y por ningin motivo el remanente del patrimonio
podra ser distribuido ni directa ni indirectamenta entre los asociados, debiendo dichas
condiciones reflejarse en su realidad econdmica. El Articulo 2° inc. b) de la Ley No.
2493 de 4 de Agosto de 2003, modificatoria de la Ley No. 843, textualmente sefiala:
“Las utilidades oblenidas por las asociaciones civiles, fundaciones o instituciones no
lucrativas autorizadas legalmente que tengan convenios suscritos, y que desarrolien
las siguientes actividades: religiosas, de caridad, beneficencia, asistencia social,
educativas, cullurales, cientificas, ecolégicas, artisticas, literarias, deportivas,
politicas, profesionales, sindicales o gremiales.... Esta franquicia procedera siempre
que no realicen actividades de intermediacidn financiera u otras comerciales, que por
disposicion expresa de sus estatutos, la totalidad de los ingresos y el patrimonio de
las mencionadas instituciones se destinen exclusivamente a los fines enumerados,
que en ningun caso se distribuyan directa o indirectamente entre sus asociados y que,
en caso de liquidacion, su patrimonio se distribuya entre entidades de igual objeto o
se done a Instiluciones publicas, debiendo dichas condiciones reflsjarse en su
realidad econdémica”, La Resolucién Normativa de Directorio de Servicio de Impuestos
Nacionales 10.0030-2014 Articulo 8, parte |l numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6) establece;
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- El Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz es una Entidad sin Fines de Lucro.

- El Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz no realiza actividad de
intermediacion financiera.

- El Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz no realiza actividad Comercial, salvo
lo dispuesto en el paragrafo Il, del Articulo 3 de la presente Resolucién Normativa
de Directorio 10.0030.05,

- La Totalldad de los Ingresos y el patrimonio de la institucién se destinara en definitiva
a la actividad exenta,

» Que en ninglin caso la totalidad de los ingresos y el patrimonio de la institucion se
distribuira directa o indirectamente entre sus asociados.

. En caso de liquidacion el patrimonio se distribuira entre entidades de Igual objeto o
se donara a Instituciones publicas.

Art 57.- (SANCIONES).- La violacién o incumplimiento del presente Estatuto Orgénico,

dara lugar a la sancion correspondiente, la cual sera apelable ante la Asamblea en
Unica y final instancia.

CAPITULO I: DISPOSICIONES FINALES

Art 58.- (MODIFICACION ESTATUTO ORGANICO).-

| El presente estatuto organico podra ser modificado conforme a lo establecido en el
articulo 61 del Cédigo Civil y de acuerdo a las leyes en vigencia.

Il.-La modificacion solo podra hacerse por la asamblea, convocada por el directorio
especificamente para tal efecto y/o peticion escrita y fundamentada del (50% + 1) de
los asociados activos en este (ltimo caso la convocatoria lo hara el directorio,
conforme a los art 22 y art 23 del presente estatuto .

Art 59.- Los casos no previstos en este Estatuto Organico, las decisiones del Directorio

podran sentar precedentes sobre los temas en cuestion y para ello deberan constar
en el acta correspondiente. En merito a lo sefialado en el presente Estatuto, los
objetivos y fines se encuentran orientados a lograr el beneficio de los asociados del
Colegio de Ingenieros Civiles de Santa Cruz.

Art 60.- Para los casos no previstos en este estatuto orgénico se estara a lo que establece

el estatuto orgénico de la Sociedad de Ingenieros Departamental, el Estatuto organico
de la Sociedad de Ingenieros de Bolivia.

Art 61.- (VIGENCIA ESTATUTO ORGANICO).- El presente Estatuto Orgénico entra en

vigencia a partir de su aprobacion por la Asamblea extraordinaria realizada convocada
para este fin a los cuatro dias del mes de marzo del afo 2020.

CAPITULO 1i: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art 62.- (DISPOSICION UNICA).- En forma transitoria por la presente gestion a la fecha

de aprobacion del presente estatuto se establece que se mantiene el nimero de
carteras de miembros del Directorio conforme al Estatuto anterior y que las nuevas
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carteras incrementadas entraran en vigencia a partir de la proxima asamblea ordinaria
de elecciones del Directorio.

=

Ing. Patricio Alfredo Se Mendez
PRESIDENTE

Ing. Maria Rene Joﬁﬁa/Salvatierra

DIRECTOR
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